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Adhérer

Je lis

Je lis

Une thèse est un projet de long terme, qui dure entre 3 et 5 ans en moyenne. Une
expérience aussi intense qu'enrichissante, qui demandera aux doctorants de
l'autonomie, de l'organisation et du relationnel..

Doctorat : les clés essentielles pour réussir sa thèse

Vie d’étudiant-e

Huit choses qu'un manager doit

savoir sur la transparence.

Créer du sens ou périr : les leçons

du sensemaking.

Imag ine r

epuis quelques années, la notion de sens

est particulièrement l iée à la définition d’un

bon management. Bien manager, c’est

donner du sens. Le sens est d’ail leurs la

variable qui sépare pour certains les

managers des leaders. Seuls les leaders

savent donner du sens, les managers se

contentant de la mise en œuvre… C’est dire

combien ce concept est valorisé.

Podcast : Je dois faire un feedback

négatif à un collaborateur.

Saisir les opportunités

Le feedback est un art que les managers

doivent apprendre à maîtriser. Et ceci, que le

feedback soit positif ou négatif. Comment 

Profession : Manager

J’écoute

Je regarde

Développer vos compétences

Mardi 12 Novembre à 12:30

Devenir une référence dans son domaine

Je participe

 Comment vous distinguer de vos
compétiteurs et attirer les meilleures
opportunités ?

   Comment construire une image de marque
forte perceptible de tous ?

La transparence au travail est-elle une
utopie inatteignable ou un objectif
réalisable ? L’éthique du care offre des
pistes pour mieux comprendre et aborder ce défi.

aller au-delà d’une critique qui ne sert à rien ? Comment rendre ce

feedback constructif sur la forme et sur le fond ? Quelles questions se

poser pour bien le formuler ? Quid de la réaction du collaborateur ?

https://www.iae-paris.org/fr/espace-prive/paiement
https://www.letudiant.fr/etudes/fac/doctorat-les-cles-essentielles-pour-reussir-sa-these.html
https://www.hbrfrance.fr/leadership/8-choses-qu-un-manager-doit-savoir-sur-la-transparence-60637
https://courriercadres.com/episode-16-je-dois-faire-un-feedback-negatif-a-un-collaborateur
https://www.xerficanal.com/strategie-management/emission/Isabelle-Barth-Creer-du-sens-ou-perir-les-lecons-du-sensemaking_3752137.html
https://www.iae-paris.org/fr/agenda/devenir-une-reference-dans-son-domaine-2711-3141

