
S'inscrire

Envie de repositionner sa carrière

EXCLUSIF MEMBRES G16+

Animé par les bénévoles de Tremplin : Renaud du MAS de PAYSAC, Fondateur, 

Marie-Luce BARTHELEMY, DG du Groupe Grandir, Marc-Antoine de BAGNEAUX 

et Frédéric BARTHE, Associés du groupe Grandir. 

Service Carrières

CADRES SUPERIEURS &

 à l'appui du collectif ? 

Pour participer à la réunion d'information,

CADRES DIRIGEANTS CONFIRMÉS

https://www.iae-paris.org/fr/agenda/reunion-d-information-groupe-tremplin-2957


Etre membre adhéren(e).
Etre séléctionné(e) sur candidature.

S'engager à payer une participation de 350€ pour la totalité du cycle.
Partager ses compétences, ses réseaux, son secteur et son métier.

Accès à un réseau de plus de 1200 Tremplins ayant suivi ce parcours en soutien à votre projet.

COMMENT FONCTIONNE UN GROUPE TEMPLIN ?

POUR QUI ?

S'engager à respecter la confidentialité.
Se rendre disponible pour les autres, être bienveillant sans complaisance dans le respect de la méthode.

Prendre conscience, savoir s'appuyer sur ses solidités professionnelles, validées par ses pairs.

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Service Carrières

+ de 40 ans

Etre authentique, exprimer ses
réussites et ses échecs en liberté,
sans craindre le regard des autres.

Exercice de responsabiltés de
managemet et de direction 

En poste et en réflexion sur
votre prochaine étape carrière
ou en repositionnement et en
recherche active.

Provenir de toutes origines,
métiers, secteurs et formation.

Etre basé  à Paris ou à Toulouse.


