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Pour conclure...
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ET

ENIR

Les enjeux RH et

les

transformations à

l’URSSAF
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PORTRAIT DE RH

Histoire d’un

parcours personnel

et d’un parcours

dans le métier des

ressources

humaines.

Directeur des Ressources Humaines

Executive MBA Ressources Humaines 2012

Romain Thevenon

Un point de vue

sur des sujets

d’actualité RH.

Un immense Merci à Romain pour son temps, ses mots

et son expérience ! Eric Lamarque a rencontré Romain

pour échanger sur son parcours après l’IAE Paris

Sorbonne. 

L’Equipe de communication de l’IAE, vous fait profiter du

backstage de ce moment.

https://youtu.be/jTmxUg50ZDo
https://youtu.be/yIuS3rs-YWA
https://youtu.be/5QQCpeZCcK4
https://youtu.be/cld2giCa7M4


Suivez-nous !

A 
RE

TENIR

5 domaines des RH qui évoluent

avec l’intelligence artificielle : 

Acquisition de talents 1.

Gestion du personnel 2.

Gestion des talents3.

Onboarding 4.

Formation et développement

du personnel.

5.

Guide à découvrir
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Dans ce podcast des professionnels

des ressources humaines et des

dirigeants partageront avec nous les

solutions qu’ils ont trouvées et mises
Cet épisode, Inclusion, tout le monde en parle,

concrètement, ça marche ?

100% dédié aux professionnels RH et

aux dirigeants d’entreprise.

Il va faire évoluer la manière

de travailler de nombreuses

professions, en particulier

toutes celles qui sont dans le

secteur des services.

Parler des ressources humaines

autrement. Chaque mois,  les

invités sont des membres de

ressources humaines ou du

marketing, CEO, finance.

Quels seront les impacts du

ChatGPT dans les ressources

humaines ? 10 usages

concrets de ChatGPT en

recrutement, gestion du

personnel…

En effet, c’est de produire et diffuser énormément de contenus

“texte”, justement là où Chat GPT apporte le plus de valeur.

Les ressources humaines ne vont pas échapper à cette

(r)évolution.

Lire

Vous êtes Directrice ou Directeur de Ressources

Humaines ?

Vous pouvez vous manifester auprès de votre

Déléguée Générale pour organiser votre

témoignage.

Envie
 de

 partager?

A S S O C I E R PRATIQUES RH

E C L A I R E R DECOUVRIR...

en place pour faciliter le quotidien au sein de

l'entreprise.

http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
mailto:communication@iae-paris.org
https://x.com/IAEParisAlumni?s=20
https://podcast.ausha.co/ca-vient-des-rh/inclusion-tout-le-monde-en-parle-mais-concretement-ca-marche
https://www.conseilsmarketing.com/chatbot-et-callbot/quels-seront-les-impacts-du-chatgpt-dans-les-ressources-humaines/
https://www.bizneo.com/blog/fr/intelligence-artificielle-ressources-humaines/
https://podcast.ausha.co/sur-un-air-rh/saison-4-episode-1-tendances-rh-2024

