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Adhérer

Le statut de stagiaire est de plus en plus privi légié de nos
jours en raison de plusieurs facteurs qui ont transformé la
perception de ce rôle au sein de la société et du monde du
travail. 

Je participe

Je lis

Stagiaire : un statut de plus en plus privilégié

Vie d’étudiant-e

Je lis

Faire une pause dans sa

carrière : les avantages et les

inconvénients du congé

sabbatique.

Imag ine r

Prendre soin de ses collaborateurs,

un nouvel impératif pour les

managers. En 2015, le Conseil

d’Etat a jugé qu’un suicide sur le

lieu du service devait dorénavant 

Stand out from the crowd and get better
opportunities by learning the essentials of a
compelling brand.Tired of not  being recognized
for the value you bring?

Développer vos compétences

Mardi 14 novembre 2023

How to be seen as an authority in your field

12:30 - 14:00

Son nom parle à tout le monde, pourtant

le congé sabbatique est rarement uti l isé,

étant peu connu dans ses détails. Cela

pourrait changer à l ’avenir car i l

constitue une option intéressante et

rassurante dans une optique de

développement personnel et

professionnel.

Podcast “Bougeons les lignes !” :

l’entretien annuel est toujours en

vie !

Saisir les opportunités

À l'heure où les RH font face à ace à

des problématiques d’engagement,

Je lis

Profession : Manager

être reconnu comme un accident du travail. Dans le secteur

privé, depuis plusieurs années, des entreprises comme

Renault sont condamnées par la Cour de Cassation pour

n’avoir pas été attentives au mal-être d’un salarié en lien

avec sa situation de travail l’ayant conduit à mettre fin à ses

jours. 

l 'entretien annuel se réinvente. Plus flexible, i l s'adapte

aux évolutions des entreprises, mêlant suivi régulier et

rendez-vous plus traditionnels.

J’écoute

https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2015/01/5799-prendre-soin-de-ses-collaborateurs-un-nouvel-imperatif-pour-les-managers/#:~:text=Prendre%20soin%20de%20ses%20collaborateurs%2C%20un%20nouvel%20imp%C3%A9ratif%20pour%20les%20managers,-Par%20Thierry%20Nadisic&text=Les%20managers%20n%27ont%20pas,doivent%20aussi%20en%20prendre%20soin.&text=En%202015%2C%20le%20Conseil%20d,comme%20un%20accident%20du%20travail.
https://www.iae-paris.org/fr/espace-prive/paiement
https://courriercadres.com/faire-une-pause-dans-sa-carriere-les-avantages-et-les-inconvenients-du-conge-sabbatique/
https://www.planetegrandesecoles.com/stagiaire-statut-privilegie
https://www.iae-paris.org/fr/agenda/ouvrir-le-champ-des-possibles-et-evaluer-ses-options-de-carriere-2972
https://www.iae-paris.org/fr/agenda/how-to-be-seen-as-an-authority-in-your-field-2974
https://www.planetegrandesecoles.com/stagiaire-statut-privilegie
https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2015/01/5799-prendre-soin-de-ses-collaborateurs-un-nouvel-imperatif-pour-les-managers/
https://courriercadres.com/faire-une-pause-dans-sa-carriere-les-avantages-et-les-inconvenients-du-conge-sabbatique/
https://www.parlonsrh.com/media/podcast-bougeons-les-lignes-episode-8-lentretien-annuel-est-toujours-en-vie/

