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Management :

Vulnérable le

leader ? Espérons

que oui !

Envie d'en savoir plus ?  J'adhère !
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Le management de

transition

Service Carrières
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Pourquoi choisir le

management de

transition ?

Si la crise sanitaire nous a
bien appris une chose,
c’est que les crises
peuvent survenir
rapidement, parfois sur
très court terme. Adopter le
management de transition
permet de répondre au
mieux à ces situations
imprévues qui peuvent
mettre l’entreprise dans
une posture délicate.
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Temps de visionnage 

26 minutes

Grâce au visionnage de cette

vidéo du G16+, vous aurez

toutes les informations utiles

pour vous optimiser votre profil

sur Linkedin

Les 6 étapes clés pour
donner un nouveau souffle à

sa carrière

Cette thématique vous intéresse ? inscrivez vous.

Vous êtes à la croisée des
chemins dans votre carrière et
vous vous posez des questions

pour la suite ?

https://youtu.be/LaIKzxs-yPQ
https://www.dynamique-mag.com/article/pourquoi-choisir-le-management-de-transition
https://www.iae-paris.org/fr/agenda/les-6-etapes-cles-pour-donner-un-nouveau-souffle-a-sa-carriere-2890
https://www.forbes.fr/entrepreneurs/management-vulnerable-le-leader-esperons-que-oui/
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
mailto:communication@iae-paris.org

