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Quelles sont les
priorités des cadres
pour 2023 ?

Pouvoir et savoir

parler de sa rupture

Grace au visionnage de cette

vidéo du G16+ , vous aurez

toutes les informations utiles L’expérience
collaborateur
en 2023 :
pleins feux
SUr les ep

PLEINS FEUX SUR
LESMANAGERS

pour pouvoir et savoir parler
de sa rupture.

managers

Jeudi 20 Juillet 2023 Pour cette 6e édition du
Barométre national de

I'expérience collaborateur,
12:30 - 14:00 nous avons choisi de nous

Webinaire intéresser particulierement
aux managers. Entre les
injonctions contradictoires
du travail hybride, la
pénurie de talents et la
quéte de sens des
collaborateurs, comment

le managers s'en sortent-
Cette thématique vous intéresse ? inscrivez vous. ils ?

« Cadres expérimentés :
kit de rebond
professionnel »

Envie d'en savoir plus ? J'adhére !

AR PARIS
L ALUMNI



https://youtu.be/Gdbp94BlwRU
https://lp.parlonsrh.com/landing-page-barometre-experience-collaborateur-2023
http://courriercadres.com/carriere/quelles-sont-les-priorites-des-cadres-pour-2023-16062023
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
mailto:communication@iae-paris.org
https://www.apec.fr/candidat/les-services-apec/les-ateliers.html?idAtelier=2723320&id-motif=596752#/atelier-prive
https://www.apec.fr/candidat/les-services-apec/les-ateliers.html?idAtelier=2723320&id-motif=596752#/atelier-prive
https://lp.parlonsrh.com/landing-page-barometre-experience-collaborateur-2023

