
Service Carrières

S'INSCRIRE

19h00 - 21h30
Conférence

Etude :

Les salariés et

l’entretien annuel 

Envie d'en savoir plus ?  J'adhère !

Mercredi 19 avril 2023   
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Être influent grâce

à LinkedIn
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L’aspiration au

télétravail n’est

pas une question

de génération

Avec la crise sanitaire, le
télétravail est devenu une
modalité du travail des
cadres. Ceux-ci, des
jeunes aux seniors, ont
désormais envie de
continuer à télétravailler
une partie de la semaine.
Les principales raisons
évoquées par les cadres
sont les mêmes, quel que
soit leur âge. Les plus
jeunes se distinguent
quand même en exprimant
davantage une envie de
flexibilité.
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Grâce au visionnage de cette

vidéo du G16+, vous aurez

toutes les informations utiles

pour vous développer votre

influence sur Linkedin

Pratiques des cabinets de
chasse de tête et de

recrutement

Cette thématique vous intéresse ? inscrivez vous.

Entre tabous et idées reçues,
quelles pratiques et quelles

contributions réelles ?

Temps de visionnage 17 minutes

https://www.youtube.com/watch?v=y9XygypW7ME&list=PLR-iu4kMfCSkZGSbGxtAHsCdFm2IbJRS7&index=2
https://www.apec.fr/tendances-emploi-cadre/evolution-de-la-societe-evolution-des-competences-cadres/laspiration-au-teletravail-nest-pas-une-question-de-generation.html
https://www.iae-paris.org/fr/agenda/report-pratiques-des-cabinets-de-chasse-de-tete-et-de-recrutement-2943
https://www.opinion-way.com/fr/component/edocman/opinionway-pour-benefiz-les-salaries-et-l-entretien-annuel-fevrier-2023/viewdocument/3071.html?Itemid=0
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
http://www.linkedin.com/in/iaeparisalumni/
mailto:communication@iae-paris.org

