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Le 4 avril 2022, les experts du climat de I"'ONU qui font partie du Giec IAEM
ont publié le troisiéme volet de leur sixiéme rapport, volet consacré A ——
L Lo IAE au féminia

aux solutions pour réduire les émissions de gaz a effet de serre.
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IMPLIQUER, ACTIVER, ENGAGER
SUR LEGALITE PROFESSIONNELLE

Au-dela des chiffres sans appel, au rythme de développement
actuel, le réchauffement climatique pourrait atteindre 2,7°C a la
fin du siécle, les auteurs du rapport dénoncent une inadéquation
des moyens mis en ceuvre face a la rapidité des changements,
signe d’un "manque de volonté politique".

Quelle est la place des femmes dans ces sujets de transition
écologique ? Y a-t-il un lien certain entre le combat pour une
égalité réelle entre les femmes et les hommes et le combat
écologique ?

Contributrices pour ce numéro :
Elisabeth Bussenault, Marie-Héléne Kennedy. Karin Monflier, Olivia Strigari, Isabel Bornet
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Les femmes, actrices majeures de la transition
écologique ?

Toutes les études le montrent, Les femmes sont en premiére "
ligne que ce soit pour lutter contre les effets du changement COIn Lecture
climatique comme pour en encaisser les conséquences.

En 2020, davantage de femmes écologistes sont devenues Femmes et écologie
Tandis que les questionnements sur le changement climatique

maires de grandes villes. Sous le dernier quinquennat, Barbara et le développement durable occupent de plus en plus de place
Pompili a pris la succession d’Elisabeth Borne au ministére de la gans e débat public, les réflexions sur les femmes et I'écologie
Transition écologique. En apparence, I’écologie serait donc un s'intensifient.

domaine dans lequel les femmes trouvent facilement leur place.
Dans nos sociétés patriarcales et capitalistes ou les femmes
sont encore tenues a I'écart des cercles de pouvoirs, I’écologie o [r—
apparait comme un nouvel espace sociopolitique, un domaine | écologie
qui ne serait pas encore totalement dominé par les hommes. (% '
Mais si les femmes sont les premiéres a agir et a militer pour la transition

écologique, leur présence dans les instances de décisions est encore et Les femmes et le

toujours minoritaire. 6% des postes ministériels en charge des politiques changement climatique
énergétiques et 15% des conseils du Fonds vert pour le climat sont

occupées par des femmes. Parmi les 300 villes du monde de plus de 10 C}@
millions d'habitants, seulement 25 femmes en sont les maires. Les
femmes ne représentent qu'un quart des métiers STEM (sciences,
technologies et métiers d'ingénieur et mathématiques). Ces quatre
domaines sont pourtant indispensables pour pouvoir avoir les autrement , dépolluer
compétences nécessaires pour jouer un role actif dans la protection jes mers avec Green
environnementale. City Organisation

Delphine Masset et Eric Hitier

terralnova

LE THINK TANK PROGRESSISTE

En partenariat avec

informelles

Entreprendre

Les femmes sont également les premiéres touchées par les conséquences

du changement climatique. A I'échelle mondiale, selon les Nations unies, ) e Y
. . » . Veolia et Suez : des C} &

sur 1,3 milliard de personnes vivant dans des conditions de pauvreté, 70 femmes vont piloter la 'u 4 U M

% sont des femmes. En moyenne, elles sont 14 fois plus susceptibles de . .nsition énergétiq ﬁ = <o wa" - :

mourir que les hommes lors de catastrophes liées au climat et 80% des
réfugiés climatiques sont de sexe féminin.

Suivez-nous ! G


https://twitter.com/IAElles
https://journals.openedition.org/lectures/20734
https://www.informelles.media/
https://www.informelles.media/entreprendre-autrement-depolluer-les-mers-avec-green-city-organisation/
https://www.informelles.media/nouveaux-veolia-suez/
https://tnova.fr/site/assets/files/12118/terra-nova_les-femmes-et-le-changement-climatique_290621.pdf?10y0g
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Elisabeth Bussenault

Parcours

Jai d’abord passé une maitrise STAPS orientée tourisme et loisirs sportifs. Aprés

quelques années passées en station de ski j'ai souhaité faire évoluer mon activité
professionnelle et j'ai choisi de reprendre des études a I'|AE de Paris. J’'ai obtenu mon diplome DESS

CAAE-MBA en 1993. Jintégre alors Saga d'Aventures, une toute jeune agence spécialisée dans les
événements sport-nature (Raid Gauloises, Trophée Volvic...) que je contribue a développer pendant 10
ans. En 2003, je m’associe avec un ami pour fonder YOUR EVENTS PRODUCTION, agence conseil en
communication dans les domaines de I'événementiel et du tourisme d'affaires qui fétera ses 20 ans I'an
prochain. A taille humaine réactive et flexible, gee met au service de ses clients une équipe dédiée,
disponible et a I'écoute de leurs besoins.

Engagements

La CPME est le syndicat patronal qui représente et défend les petites et moyennes entreprises. Mon
mandat au sein de cette organisation est spécifiquement dédié aux femmes cheffes d’entreprises.
Informations, partage d’expériences, prises de parole, rencontres thématiques, visite d’entreprises, les
actions que nous menons sont variées. Ma mission est d’encourager et de mettre a I'honneur
I'entrepreneuriat féminin sur le territoire de I'Essonne.

Au sein du club IAElles, les IAE au féminin, vous agissez pour la position des femmes dans la société,
quel bilan peut-on faire aujourd’hui, post covid ?

Je m’intéresse depuis longtemps au sujet de I'égalité femme homme, je fais partie de la délégation
frangaise du Global Summit of Women, un forum économique international qui apporte une vision
globale des sujets d’égalité dans le monde. La France est plutdt bonne éléve sur ce point avec des
avancées notables réalisées ces 20 derniéres années, pour autant la pandémie a impacté fortement les
femmes et le chemin est encore long vers une égalité réelle. Je pense que nous avons fait énormément
pour accompagner les femmes et leur donner les clés mais il reste un travail de fond a accomplir en
impliquant I'ensemble de la société. =

Membre active du collectif « Time for the planet @

L'idée de départ est de mettre I'entrepreneuriat au service de l'urgence climatique a travers un
mouvement citoyen de grande ampleur. L'objectif est de rassembler de I'argent pour détecter et déployer
100 innovations mondiales contre les gaz a effet de serre. Aujourd’hui le mouvement rassemble plus de
52 000 associés et a levé prés de 10 ME.

Toute personne physique ou morale peut rejoindre I'aventure a partir d'1 € sur le site (en quelques
minutes) et agir concretement, a I'échelle mondiale, contre le déréglement climatique.

'engager

Avec la charge mentale, la charge écologique est en poids supplémentaire pour les

femmes

Pourquoi rejoindre
le club 1AElles ?

L'IAE Paris-Sorbonne Business School est une
école de référence, prestigieuse, s'impliquer
dans , c’est défendre et représenter son école,
c’'est également la possibilitt de mettre en
valeur son expertise, continuer a échanger avec
ses pairs, se former, partager son expérience,
s'enrichir au contact des profils trés variés de
nos Alumni. Et parce que la force du réseau
n’est plus a prouver, rejoindre le club IAElles est
une évidence pour contribuer dans un cadre
d’inclusion et de bienveillance a faire avancer
I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Les taches domestiques restent encore majoritairement réalisées par les femmes, et désormais cela comprend aussi les

petits gestes en matiére de protection de I’environnement.

Les grandes figures de la transition écologique : Wangari Maathai

Vous connaissez Wangari Maathai ? Cette Kényane au parcours exemplaire est I'une des plus grandes

femmes engagées dans I'écologie, et principalement dans le reboisement de son continent.

Changement climatique : Pourquoi les femmes sont indispensables dans le secteur de

I'energie ?

Alors que la Terre est confrontée a de nombreuses problématiques comme le changement climatique et
I'exacerbation des inégalités, il est essentiel que les femmes soient davantage présentes dans les

secteurs clés, comme celui de I'énergie.
Les femmes sont plus vulnérables face au réchauffement climatique

Prochain rendez-vous le 15 juillet 2022.



https://www.consoglobe.com/wangari-maathai-cg
https://www.forbes.fr/femmes-at-forbes/changement-climatique-pourquoi-les-femmes-sont-indispensables-dans-le-secteur-de-lenergie/
https://www.novethic.fr/actualite/social/droits-humains/isr-rse/egalite-femme-homme-la-charge-ecologique-qui-pese-sur-les-femmes-les-eloigne-de-l-action-politique-150639.html
https://globewomen.org/globalsummit/
https://time-planet.com/fr
https://time-planet.com/fr
https://www.natura-sciences.com/comprendre/femmes-vulnerables-rechauffement-climatique.html
https://www.y-e-p.com/
https://www.y-e-p.com/

