
Membres du Comité Directeur

	Présents :
	
	

	
	Jean-François GHIGNONI
	Président, Membre du CA de l’IAE de Paris

	
	Alain BOUVET
	Secrétaire Général, Responsable Club Santé

	
	Christian BIGNOLLES
	Trésorier

	
	Cyril GOLOVTCHAN
	Vice-président / Club Entrepreneurs

	
	
	

	Représentés :
	

	
	Elisabeth CASTEL
	Responsable Club Asie 

	
	Elisabeth GRAEVE
	Co-Responsable Club des Dirigeants

	
	Jean-Michel LE ROY
	Co - Responsable Club des Dirigeants 

	
	Olivier TROUCHE
	Club Entrepreneurs 

	
	Adriana VASU
	Responsable Club Patrimoine             

	
	
	

	Excusé(s) non représenté(s) :
	
	

	
	Gilles CORCOS
	Responsable Club Coaching

	
	Olivier LEFEVRE
	Rédacteur en chef « Revue des Diplômés de l’IAE »

	
	Tarik MAAOUNI
	Vice-président/Commission Internet

	
	Leslie RAIGRODSKI
	« Revue de l’AAEIAE »

	
	Olivier SAMAMA
	Responsable Club Business Development

	
	Patrice WATERNAUX
	Responsable Club Entrepreneurs  

	
	
	

	Absents :
	
	

	
	Alexis GIUGLIARIS

	Club Entrepreneurs

	
	Boris QUINCHON
	Commission Internet

	
	
	

	Anciens Présidents de l’Association :
	

	
	Paul BENASSOULLI
	

	
	Robert LARGAUD
	

	
	Serge SCURTI
	

	
	Jean-Louis TORRES

Thierry ZANG
	

	
	
	

	Responsables de Clubs :
	

	
	Alain BOONE
	Responsable Club Voyages

	
	
	

	Permanents de l’Association :
	

	
	Sabah MOUFATIH
	Assistante Administrative

	
	Dorothée SCURTI
	Déléguée Générale   

	
	
	

	Membres Actifs Invités :
	

	
	Hassen LALLAOUI
Dominique LEPERE
Martin LERAULT 
Hery  RAKOTOARISOA 
	Candidats au CODIR


1. ACCUEIL DES PARTICIPANTS ( 9h30 –10h00) :

Jean-François GHIGNONI souligne la présence de l’ancien président, Paul BENASSOULI, qui est rejoint ensuite par Messieurs Robert LARGAUD, Serge SCURTI , Jean-Louis TORRES et Thierry ZANG.

Quatre membres du CODIR étaient présents munis de 5 pouvoirs dont le Trésorier Christian BIGNOLLES. Le Responsables du Club Voyages (candidat au CODIR) était également présent.

Le Président souhaite également la bienvenue aux membres actifs invités souhaitant s’impliquer au niveau du CODIR et en particulier à  Martin LERAULT (MAE 2001) déjà actif dans le Club Entrepreneurs.

Le Président indique que la prochaine réunion du CODIR se tiendra 15 jours après l’AG, le samedi 14 juin.

Documents mis à la disposition des participants :


· Convocation et Ordre du Jour de la réunion du 19 avril 2008

· Compte-rendu de la Réunion du CODIR du 26 mars 2008

· Comptes 2007

· Ordre du jour préliminaire de l’AG 2008

· Suggestion de révision des Statuts 

· Rapports de club :  Gestion des Associations 

· Rapport 2007-2008 de Tarik MAANOUI (Commission Internet et Viadeo)
2. VALIDATION DE L’ORDRE DU JOUR :

L’ordre du jour est  modifié pour inclure le vote électronique, l’approbation du logo, la présentation de la commission dynamique interne et discuter de la cohérence de la politique de communication, notamment au niveau des clubs ( à incorporer à l’ordre du jour tous les 2 ou 3 réunions) . L’ordre du jour est ensuite adopté à l’unanimité.

3. VALIDATION DU CR DU COMITE DIRECTEUR DU  26 MARS 2008

Le président félicite le Secrétaire Général pour un compte-rendu très complet avec annexes. Le Compte-rendu est validé à l’unanimité.
4. COMPTES 2007
Jean-François GHIGNONI souligne la présence de Christian BIGNOLLES qui avait exercé à distance sa fonction de trésorier pendant quelques temps.  

Comme gage de transparence, les comptes 2007 validés seront envoyés avec la convocation à l’AG et pourront être téléchargés sur le site de l’association.

Les chiffres sont définitifs sauf pour trois items, la fermeture du compte bancaire du responsable du Club Immobilier, l’excédent qui serait en fait de l’ordre de 9263 Euros au lieu des 10 263 Euros indiqués et la constitution d’une provision de 7500€.

Action : finaliser les comptes pour présentation à l’AG.


Christian BIGNOLLES donne des informations détaillées sur le Personnel et les Fournitures. Dorothée SCURTI fait remarquer que dans la plupart des associations, à l’AG ne sont présentés que le bilan et le compte de résultats.

Pour les dépenses : pour le Service Emploi, les chiffres correspondent à la seule séance qu’ait pu effecter notre  regretté Max. L’Annuaire était partagé sur deux exercices dont 13 000 Euros provisionnés en 2006. La Revue Santé est sortie en 2007, Il y a eu des dépenses pour le Diner de Promo et le 50 ème,  Le bilan est globalement positif.

Les trois clubs les plus actifs en termes de revenus sont Intelligence Economique, Patrimoine, Immobilier.

Les charges financières sont légères car il n’y a pas eu de déficit. Il y a quelques produits financiers qui ont été placés sur les fonds associatifs.

Pour les recettes, Il y aurait 863 cotisations pleines et 680 cotisations réduites, l’envoi de la taxe pro pour l’IAE, les inscriptions à l’unique séance du service emploi. D’ou un excédent positif.

Le Président annonce alors que 50 % des recettes publicitaires de l’annuaire 2007 pourraient être récupérées auprès de l’ancien prestataire. (environ 7000 à 8000 €).

Est décidé en séance la constitution d’une provision de 7500€  dédiée au renouvellement du parc informatique pour 5000 euros et au renouvellement du site pour 2500 Euros.

Au Bilan, l’actif Net serait de 125 000 Euros. Il y aurait un BFR de 70 000 Euros.

Il reste à mettre en place une trésorerie flexible tous les mois, permettant de placer les excédents de trésorerie et les bons de caisse actuels sur des SICAV monétaires de type LEONIA qui ont un rendement de 4%.

 Action : Que Mathilde GUYON reprenne la trésorerie, et chaque fin de mois, approvisionne le compte en fonction de la liste des factures rentrées durant le mois.

Dorothée SCURTI soulève la question de la police d’Assurances en Responsabilité Civile. Pour Thierry ZANG, l’association est bien assurée et il est essentiel que le bureau et les manifestations soient protégés. Il faudra procéder à un benchmarking, trois mois avant son renouvellement.

Les comptes 2007 sont adoptés à l’unanimité.
5.  VALIDATION DU NOUVEAU LOGO 
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	Le Président présente le nouveau logo qui reprend la charte graphique de l’IAE, avec les mentions panthéon-Sorbonne et Alumni.

C’est important pour une reconnaissance internationale, qui est un critère majeur de l’accréditation EQUIS.  

Ce logo a été validé par la direction de l’IAE.

Il pourra être décliné sur papier à en-tête et cartes de visite.


Robert LARGAUD souligne que les mentions Sorbonne et Panthéon sont essentielles et qu’il faudrait sans doute rajouter une illustration du Panthéon.

Cyril GOLOVTCHAN intervient pour rappeler l’action de création de cartes de visites pour l’AG.  Jean-Louis TORRES émet une réserve sur l’utilité des cartes de visite.

Un travail d’ensemble sera accompli avec un graphiste pour une communication cohérente sur  nouveau papier à en-tête (logo + nom de l’association + Sorbonne).  Cette action sera validée au prochain CODIR.
Les membres du CODIR approuvent unanimement le nouveau logo.

Action : Il faudrait  également déposer le slogan de l’Association : « IAE, un réseau pour la vie. »

6 . PREPARATION ASSEMBLEE GENERALE 2008
Jean-François GHIGNONI présente le message envoyé avec la convocation.  Il s’agit d’un grand moment fédérateur.  Le cinquantenaire est passé et  il faut maintenant insister sur la professionalisation de l’Association. Il faut que les membres cotisent et assistent à l’AG.

Robert LARGAUD insiste pour que soit reconnu la force de travail des bénévoles et Paul BENASSOULI que les permanents sont là pour multiplier les actions des bénévoles. Robert LARGAUD souligne que les réseaux ne sont pas une nouveauté, mais le but de l’Association depuis le début. l’AG ne doit pas être un simple rapport d’activités mais doit participer aux activités de réseautage.  Pour Paul BENASSOULI , il est essentiell de montrer une action transversale, et d’inviter un prof et quelques responsables de clubs à s’exprimer en présence de journalistes

Jean-Francois GHIGNONI compte sur la présence de Jérôme CABY et sur le cocktail après l’AG pour bien illustrer la participation au rayonnement de l’IAE et aux activités de réseau. Il y aura donc un speed dating.
Jean-LouisTORRES mentionne qu’il y encore des choses à améliorer car en 2007, les réponses aux demandes des membres laissaient encore à désirer.  Jean-François GHIGNONI  parle de phase transitoire avec montée en puissance et Serge SCURTI  de complémentarité permanents et bénévoles.

Dorothée SCURTI montre le rapport moral qui synthétise en deux pages l’année écoulée.

La répartition des cotisations et a comparaison des recettes sont encourageantes.

Robert LARGAUD rappelle qu’il ne faut pas oublier la communication papier auprès de certains membres qui ne sont pas familiers avec l’informatique.

Jean-François GHIGNONI rappelle que des associations d’Anciens comme celle de Centrale font 50 rappels par an.  Dés que nous avons débuté les relances, il y a effectivement eu un redécollement du flux des cotisations.

Au rapport moral succèdera le rapport financier, qui est à finaliser.

Le rapport d’activités du Comité Directeur  (voir Annexe) sera également envoyé, synthétisé sur une page et disponible pour téléchargement.

Les candidatures au CODIR (voir Annexe) sont évoquées.

Robert LARGAUD souligne qu’il ne faut plus tolérer que des personnes ne viennent jamais. Il s’agit d’un engagement et cela ne prend que quelques heures par trimestre.
Le retrait de Gilles GORCOS est à confirmer et il faudra que les personnes dont le mandat est renouvelé comme Adriana VASU s’engagent à une participation régulière.

La candidature d’autres personnes dont Michael TARTAR est soulevée par Dorothée SCURTI. Comme le bureau n’en a pas été informé officiellement, elles ne peuvent être considérées, n’ayant pas respecté la procédure à laquelle se sont pliés les candidats.

La taille du CODIR sera donc  réduite à 15 personnes pour travailler avec des personnes motivées, ce qui rencontre l’assentiment de Paul BENASSOULI.

Les candidatures sont validées à l’unanimité.

Paul BENASSOULI suggère une réunion annuelle de tous les responsables de clubs avec le CODIR. Pour Cyril GOLOVTCHAN, ce type de réunion permettra d’éviter les incompréhensions et de faire remonter des informations.

Tous les éléments de l’AG pour envoi sont alors validés à l’unanimité.

Dorothée SCURTI parle alors du vote en ligne qui peut être mis en place avec NETANSWER. Cela couterait 2000-3000 Euros avec un cahier de procédures à respecter.

Il faudrait envoyer un code à chaque membre avant l’AG  (tous ceux ayant cotisé jusqu’en avril 2008) qui leur permettrait d’accéder à un espace de télechargement privé et de voter en ligne. Il faudrait clore les votes 72 heures avant l’AG. Les personnes ayant voté en ligne pourront venir à l’AG mais ne pourront pas y voter.

Voté à l’Unanimité. Paul BENASSOULI souligne que le respect de la démocratie a un coût qu’il  aut assumer. Jean-François GHIGNONI espère assister à une vague de fond démocratique.


Interruption de séance à 13 heures pour déjeuner.

Reprise à 13h20 

7. REVISION DES STATUTS

La dernière version (Version 15), comparée aux statuts de 2004 est présentée (voir annexe).

La question des membres associés est soulevée, ils pourront sur leur demande ou sur proposition du CODIR être admis.

Article 6 par 4

Il faut faire attention à bien mentionner « membres titulaires et affiliés »  et ajouter « sur 

proposition du comité directeur » afin de garder une marge de manœuvre.
Article 7 :

Seul le terme « motifs graves » est gardé, sans mentionner la « diffamation ».

Article Huit

Admission des Membres affiliés  dans les conditions du règlement intérieur.
Article 14 :

Correction d’erreurs typographiques« pour le bon pour remplacer »

Jean-François GHIGNONI souligne l’importance des critères de choix des candidats par le Comité Directeur, ce qui est judicieux et rassure.

Toutes les révisions seront bien acceptées si dans la foulée, il ya effectivement rédaction du Règlement Intérieur, avec des procédures bien détaillées, soumis à l’avis consultatif des anciens présidents.

Vote sur les révisions des statuts : Unanimité.

La version révisée (V16 est également en annexe).

Le président remercie alors de leur participation les membres du bureau et les anciens présidents

Ce compte-rendu a été rédigé par le Secrétaire Général de l’Association, Alain BOUVET et validé par le Président de l’Association, Jean-François GHIGNONI.

ANNEXES


· Ordre du jour de l’AG

· Rapport d’Activités du CODIR

· Candidatures au CODIR

· Suggestion de révision des statuts 

· Rapports de clubs : Gestion des Associations 

· Rapport 2007-2008 Tarik MAAOUNI (Commission Internet et Viadeo)

(TEXTE PRELIMINAIRE)

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 

DE L’ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES DE L’IAE DE PARIS

VENDREDI 30 MAI 2008 - 18H30-22H

RACING CLUB DE FRANCE – 5 rue EBLE - PARIS 7ème
Ouverture de l’assemblée

1. Situation morale de l’Association 
2. Situation financière de l’Association

3. Gestion du Comité Directeur

4. Montants des cotisations
5. Renouvellement des mandats du CODIR

6. Révision des Statuts

7. Questions des membres

Clôture de l’assemblée

Dîner au Racing Club
Comité Directeur (CODIR) 
de l ’Association des Anciens Elèves de l’IAE de PARIS (AAEIAE)

Rapport d’Activités,
pour la période 2007-2008

Alain BOUVET, MAE 2003,

Secrétaire Général

AUTRES PARTICIPANTS 


DATES DE REUNION 


· 2007 : 18 septembre, 27 novembre 


·  2008 : 2 février (samedi), 26 mars, 19 avril (samedi)

ORGANISATION

•Election du Bureau
•Budget et les Comptes

•Engagement d’une Assistante

•Mise en place du Pilotage des Actions des Permanents

COMMISSIONS


•RESSOURCES
• INTERNET
• AUDIT DE L’ASSOCIATION
• DYNAMIQUE INTERNE
• RELATIONS IAE




NOUVEAUX CLUBS

•Club Système d’Information (Mathieu BOURY)

•Club Défense (Maximilien RUDEAU)

•Club Intelligence Relationnelle (Martine BERTRAND)

•Clubs des Clubs Entrepreneurs (Patrice WATERNAUX)

PARTENARIATS 


· Partenariat VIADEO : Communauté IAE De PARIS

· Partenariat NETANSWER : développement du site

· Partenariat EM - COM – prise en charge de l’Annuaire

·  Partenariat TAC


ASSEMBLEE GENERALE 

·  Ordre du jour

· Approbation des comptes

· Réforme des statuts

· Candidatures au CODIR
	
	MEMBRES DU CODIR 2007
	DIPLOME ET 

PROMOTION
	NUMERO DU MANDAT EN COURS
	ANNÉE(S) 

DU MANDAT EFFECTUÉE(S)

	
	
	
	
	

	
	MEMBRES EN COURS DE MANDAT
	
	
	

	1
	Jean-François GHIGNONI
	MAE 1991
	3ème
	2

	2
	Elisabeth CASTEL
	MAE 1981
	2eme
	1

	3
	Cyril GOLOVTCHAN
	MAE 2002
	2eme 
	1

	4
	Jean-Michel LE ROY
	MAE 1993
	2eme
	1

	
	
	
	
	

	
	MEMBRES EN FIN DE MANDAT SOUHAITANT SE REPRÉSENTER
	
	
	

	5
	Alain BOUVET
	MAE 2003
	2eme
	dernière

	6
	Patrice WATERNAUX
	MAE 1972
	2eme
	dernière

	7
	Tarik MAAOUNI
	Master Finance 2002
	1er
	1

	8
	Adriana VASU
	Master Finance 2002
	1er
	1

	
	MEMBRES NE SOUHAITANT PAS SE REPRÉSENTER OU DEMISSIONNAIRES
	
	
	

	9
	Christian BIGNOLLES
	MAE 1977
	>6ème
	2

	10
	Olivier LEFEVRE
	MAE 1996
	3ème
	3

	11
	Leslie RAIGRODSKI
	CAAE 1960  (IAE AIX)
	2ème
	2

	12
	Gilles CORCOS
	MAE 1998
	2eme
	2

	13
	Olivier SAMAMA
	MAE 1998
	2eme
	1

	14
	Olivier TROUCHE
	MAE 2000
	2eme
	1

	15
	Elisabeth GRAEVE
	MAE 1992
	2eme
	1

	16
	Boris QUINCHON
	MAE 2006
	1er
	1

	17
	Alexis GIUGLARIS
	MAE 1994
	1er
	1


TOTAL MEMBRES : 17 DONT 9 NE SE REPRESENTANT PAS

	
	DIPLOMÉS SOUHAITANT DEVENIR MEMBRE DU CODIR 2008
	
	
	

	1
	Alain BOONE
	MAE 1971
	
	

	2
	Mathilde GUYON
	MAE 1996
	
	

	3
	Hassen LALLAOUI
	MAE 1992
	
	

	4
	Martin LERAULT
	MAE 2001
	
	

	5
	Michel LECOMTE
	MAE 1981
	
	

	6
	Dominique LEPERE
	Master Finance 2005
	
	

	7
	Hery.RAKOTOARISOA
	MAE 2006
	
	


TOTAL MEMBRES SOUHAITANT SE PRÉSENTER :  7

N.B. : La durée du mandat est de 3 ans à l’exception du premier mandat qui ne dure qu’1 an et qui est suivi d’un deuxième mandat de deux ans.

(version 15)

 CHAPITRE I - FORMATION ET BUTS DE L’ASSOCIATION

Article premier
Il est formé entre les anciens élèves diplômés de l’Institut d’Administration des Entreprises de l’Université Paris I Panthéon-Sorbonne, une Association amicale régulièrement déclarée, régie par les dispositions de la loi du Ier juillet 1901 et par les présents Statuts.

Cette Association a pour dénomination :

ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES DE L’INSTITUT D’ADMINISTRATION DES ENTREPRISES DE L’UNIVERSITÉ PARIS I PANTHEON-SORBONNE
Son siège est fixé à Paris (5ème), 21, rue Broca ; il pourra être transféré en tout autre endroit de la même ville sur simple décision du Comité Directeur.

Article second
Cette Association a pour but :

1) d’établir entre tous ses membres des relations amicales et des liens de solidarité ;

2) d’utiliser ces relations dans un but d’intérêt général et au profit des membres, notamment pour étendre et perfectionner leurs connaissances ;
3) de contribuer à la prospérité et au rayonnement de l’Institut d’Administration des Entreprises, notamment en mettant en œuvre tous moyens propres à assurer l’efficacité de l’enseignement pratique donné à l’Institut.
Article troisième
L’Association met en œuvre tous les moyens nécessaires à la réalisation de ses buts.
· Ses moyens d’actions sont notamment : 
· - des publications et communications : revue périodique et annuaire d'anciens élèves, circulaires et articles d'informations, en usant de tous supports y compris ceux des technologies modernes
· -  la tenue et la mise à jour du fichier des anciens élèves
· - le développement et la gestion du site Internet de l’Association, et d’outils dynamiques appropriés
· - des manifestations : congrès, réunions, rencontres de tous genres
· - des oeuvres de solidarité et d'entraide : attribution de secours, prêts, bourses, prix ou récompenses, création et gestion d’œuvres de secours et d'assistance
· - des aides et conseils en matière de carrières et d'emplois
· - la constitution sous son égide d'entités exprimant les affinités liées à la formation, au métier ou à la culture de ses membres
· - l'adhésion et la participation à des Associations, établissements ou organismes susceptibles, par leur action, d'aider l'Association à accomplir sa vocation
· - et plus généralement de toute action susceptible d'accroître son rayonnement.
Article quatrième
La durée de l’Association est illimitée.

Article cinquième
L’Association entretient des relations amicales avec toutes les associations groupant les Anciens Élèves des Établissements d’enseignement délivrant les diplômes de même niveau que ceux de l’IAE de Paris.

CHAPITRE II - COMPOSITION DE L’ASSOCIATION
Article sixième
· L’Association est composée de :
- Membres titulaires

· - Membres associés

· - Membres affiliés

· - Membres d’honneur

· - Membres bienfaiteurs

1) Est membre Titulaire, tout ancien élève ayant obtenu un diplôme d’Etat, délivré par l’Institut d’Administration des Entreprises de l’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne (anciennement Centre d’Administration des Entreprises de la Faculté de Droit de l’Université de Paris) et ayant signé une demande d’admission. Tout membre titulaire s’engage à payer une cotisation annuelle dont le montant est proposé par le Comité Directeur et adopté par l’Assemblée Générale.

Le titre du membre Fondateur est conféré à tout membre titulaire ayant participé à la création de l’Association.

2) Peuvent être admis en qualité de membres Associés, sur leur demande, dans des conditions fixées par le Règlement Intérieur, les membres du corps enseignant et des élèves de l’IAE de l’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne.

3) Peuvent être admis en qualité de membres Affiliés, sur leur demande, dans des conditions fixées par le Règlement Intérieur.

- les anciens élèves des autres IAE, habilités à délivrer le diplôme d’Etat dit " Certificat d’Aptitude à l’Administration des Entreprises " sur justification par eux de la possession dudit diplôme ou d’un diplôme équivalent délivré par ces établissements, tel que défini par le Règlement Intérieur.

Les Membres Associés et les Membres Affiliés s’engagent à payer une cotisation annuelle dont le montant est fixé, chaque année, par l’Assemblée Générale sur proposition du Comité Directeur.

4) Le Comité Directeur peut conférer le titre de membre d’Honneur à toute personne ayant rendu des services notables à l’Association et le titre de membre Bienfaiteur à toute personne, société ou groupement s’intéressant au développement de l’Association et ayant accepté d’acquitter une cotisation égale au minimum à 10 fois la cotisation des membres titulaires.

Le fait de la souscription implique adhésion entière et absolue aux statuts, au Règlement intérieur, et décisions du comité et des AGO et AGE.

Article septième
La démission et la radiation font perdre la qualité de membre de l’Association. Le Comité Directeur prononce la radiation pour motifs graves après avoir entendu le membre intéressé sur sa demande.
 Sont notamment considérés comme motifs graves toute initiative visant à :
-          diffamer l’Association ou ses représentants
-          à porter atteinte volontairement aux buts de l’Association
-          ainsi que toute prise de position présentée au nom de l’Association qui n’aurait pas été approuvée par le Comité.
Le membre radié peut appeler de la décision du Comité dans des conditions fixées par le Règlement Intérieur à la prochaine Assemblée Générale. La radiation de tout membre de l’Association ne lui donne droit à aucun remboursement des sommes versées par lui.
La décision finale est sans appel et de convention expresse ne peut donner lieu à aucune action judiciaire quelconque, ni à aucune revendication sur les biens de l’Association.

Le non paiement de la cotisation par les membres titulaires au plus tard à la fin de l’exercice et après relances demeurées infructueuses entraîne automatiquement la radiation pour l’exercice suivant.


Dans un but de solidarité, le Bureau peut dispenser provisoirement un membre titulaire de verser tout ou partie de la cotisation.


CHAPITRE III - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article huitième
L’Association est administrée par un Comité Directeur de douze membres au moins et de dix-huit membres au plus Ils sont élus pour trois ans par les membres Titulaires à la majorité des voix des membres Titulaires, présents ou représentés à l’Assemblée Générale. Les membres du Comité Directeur sont rééligibles.

La fixation du nombre des membres du Comité Directeur, dans les limites ci-dessus, est acquise à la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés du Comité Directeur en exercice. 

Par dérogation aux dispositions du premier paragraphe du présent article, le mandat de tout membre élu au Comité pour la première fois expire au bout de douze mois. Il est renouvelable pour une période de deux ans, sur présentation à l’Assemblée Générale d’un compte rendu d’activité.

Participent également aux réunions du Comité Directeur,mais seulement avec voix consultative, les délégués des trois dernières promotions de l’IAE et les anciens présidents.
Article neuvième 
Le Bureau du Comité Directeur est composé de cinq au minimum à sept membres Titulaires du Comité Directeur au maximum, parmi lesquels un Président, des vice-présidents, un Secrétaire Général, et un Trésorier. Les membres du Bureau sont élus pour un an par le Comité. Ils sont rééligibles.

Article dixième
Les fonctions de membre du Comité Directeur et de membre du Bureau sont gratuites.

Article onzième
Le Comité Directeur se réunit au minimum une fois par trimestre sur la convocation du Président. Il peut en outre être réuni par le Bureau ou sur la demande du tiers des ses membres, lorsque les circonstances l’exigent. 

Les décisions sont prises à la majorité simple ; la voix du Président est prépondérante. Il ne peut délibérer valablement si le nombre des membres présentsou représentés est inférieur à six.

Le Comité Directeur assure l’exécution des décisions de l’Assemblée Générale et est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tous les actes qui ne sont pas réservés à l’Assemblée Générale.

Il statue sur les admissions et les radiations. Il entend les rapports trimestriels du Président, du Secrétaire Général et du Trésorier.

Il établit chaque année sur propositions du Bureau, les comptes à soumettre à l’Assemblée Générale et fixe les dates de début et de fin d’exercice social.

Article douzième
Le Bureau se réunit au moins une fois par mois, sur la convocation du Président. Il assure la réalisation matérielle des décisions du Comité Directeur.

Le Bureau, sous le contrôle du Comité Directeur, crée des commissions spécialisées, composées des membres du Comité ou des membres de l’Association, en vue de faciliter l’exercice de ses attributions.

Il prend les mesures propres à matérialiser les liens de solidarité entre les membres de l’Association. Il rend compte au Comité Directeur et à l’Assemblée Générale. L’identité des bénéficiaires de ces mesures pourra rester confidentielle.

Article treizième
Le Président représente l’Association dans tous les actes de la vie civile. Il assure et surveille le fonctionnement de l’Association. Il préside les Assemblées Générales, les Comités Directeurs, les réunions du Bureau et le Grand Conseil des délégués de promotion. 

Il représente l’Association dans les rapports extérieurs. Il signe tous les actes, décisions et délibérations. Il peut déléguer, sous sa propre responsabilité, une partie de ses attributions.

Il a notamment qualité pour ester en justice comme défendeur de l’Association ou comme demandeur, avec l’accord du Bureau. Il peut dans les mêmes conditions former tous appels ou pourvois.

Il a qualité pour faire ouvrir tout compte bancaire ou tout compte de chèques postaux, opérer tous dépôts, virements ou retraits de fonds pour le compte de l’Association. Il délègue sa signature au Trésorier.

En cas d’empêchement du Président, le Comité Directeur désigne parmi les membres du Bureau un Vice-Président, chargé de remplacer le Président pendant toute la durée de son empêchement.

Le Secrétaire Général est chargé de la correspondance, de la rédaction des procès verbaux des réunions du Comité Directeur, du Bureau, de l’Assemblée Générale et du Grand Conseil des délégués de promotions. Les procès verbaux sont signés par un membre du Bureau.

Le Trésorier tient le registre des membres de l’Association. Il encaisse des recettes et effectue les paiements qu’il inscrit sur un livre de caisse. Il est responsable des fonds qui lui sont confiés.

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de l’Association sous la surveillance du président.

Il tient une comptabilité régulière de toutes opérations par lui effectuées et rend compte au Comité Directeur et à l’Assemblée Générale annuelle qui approuve s’il y a lieu sa gestion.

Article quatorzième
L’Assemblée Générale se compose des membres titulaires, à jour de leurs cotisations. Elle se réunit (sur convocation individuelle adressée par le Président, un mois à l’avance), une fois par an, et chaque fois que le Comité Directeur le juge nécessaire ou que le cinquième des membres titulaires en fait la demande au Président. 

Son ordre du jour est réglé par le Comité Directeur. Son bureau est celui du Comité Directeur. 
Les membres associés et affiliés, les membres d’honneur et les membres bienfaiteurs ont voix consultative.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres titulaires présents ou représentés. La voix du Président est prépondérante.

On entend par membre représenté celui qui remet à un autre membre de l’Association un pouvoir pour délibérer et voter à sa place. Nul ne peut détenir plus de dix pouvoirs à l’Assemblée.

En envoyant un pouvoir en blanc, tout membre titulaire de l’association émet un vote favorable à l’adoption des projets mis à l’ordre du jour ou agréés par le Comité Directeur et un vote défavorable à tout autre projet.
L’Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion du Comité Directeur et sur la situation morale et financière de l’Association. Elle approuve les comptes de l’exercice clos, délibère sur les questions mises à l’ordre du jour et pourvoit au renouvellement des membres du Comité Directeur dont le mandat est arrivé à son terme.

Les rapports annuels et les comptes de l’exercice clos sont tenus à la disposition des membres de l’Association, quinze jours au moins avant la date de l’Assemblée Générale.

CHAPITRE IV - DÉLEGUÉS DE PROMOTION
Article quinzième
Les membres appartenant aux mêmes promotions élisent trois délégués : un Président de promotion et deux vice-Présidents. L’élection a lieu au scrutin secret et à la majorité des membres titulaires présents ou représentés. Les délégués sont élus pour trois ans. Ils sont rééligibles.

Article seizième
La promotion sortante est convoquée par le Président de l’Association. Le Bureau assiste à cette réunion et informe les nouveaux adhérents des buts et de l’organisation de l’Association. Par la suite, chaque promotion se réunit sur la convocation de son président.
Article dix-septième
Les délégués ont pour mission de prendre toute mesure de nature à maintenir un lien étroit entre les membres de leur promotion. Ils se réunissent au minimum une fois par semestre. Ils adressent un procès-verbal de la réunion au Bureau. Ils fournissent au Président les renseignements de nature à favoriser le développement des liens de solidarité.

Article dix-huitième
Une fois par an, le Bureau convoque les délégués de promotion en un Grand Conseil. Chaque délégué de promotion présente un rapport sur les activités de sa promotion. Le Grand Conseil délibère sur les moyens propres à développer les liens entre les promotions de l’IAE.
CHAPITRE V - DISPOSITIONS COMMUNES AUX MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR ET AUX DÉLEGUÉS DE PROMOTION
Article dix-neuvième
Tout membre du Comité Directeur, tout délégué de promotion absent sans excuse valable deux fois consécutives aux réunions des instances de l’Association auxquelles il a été élu peut être démis de ses fonctions par le Comité Directeur.

Article vingtième
Si un membre du Comité Directeur ou un délégué de promotion se retire en cours d’année, le Comité Directeur procède à la nomination provisoire d’un remplaçant.

Cette nomination sera soumise à la ratification de la prochaine assemblée. A défaut de ratification, les actes accomplis depuis la nomination provisoire n’en demeurent pas moins valables.

Le mandat de ce nouveau membre expire au moment où devait se terminer le mandat de celui qu’il remplace.

CHAPITRE VI - FONDS DE ROULEMENT ET RESSOURCES ANNUELLES
Article vingt-et-unième
Les ressources de l’Association se composent :

· - du revenu de ses biens 
· - des sommes provenant des cotisations annuelles payées par les membres de l’Association ;
· - des subventions des collectivités publiques, semi-publiques, privées faites conformément à la loi.
· - ainsi que de toutes autres ressources non interdites par la loi et les règlements en vigueur.

Article vingt-deuxième
Après délibération du Comité Directeur, l’excédent des recettes sur les dépenses de chaque année est porté à un compte de fonds de roulement destiné à faire face aux besoins ultérieurs ; cette réserve pourra faire l’objet de tous placements. Le Bureau aura tout pouvoir pour en disposer conformément aux décisions d’ordre budgétaire prises par l’Assemblée Générale.

CHAPITRE VII - GROUPEMENTS PROFESSIONNELS ET RÉGIONAUX
Article vingt-troisième
Les membres de l’Association habitant une même région peuvent provoquer la constitution des " GROUPES " créés par délibération du Comité Directeur.

Peuvent être constitués dans les mêmes conditions des " GROUPEMENTS PROFESSIONNELS " et des " GROUPES D’ETUDES ".
Les groupes jouissent de l’autonomie interne nécessaire à leurs activités et ce dans des conditions et modalités fixées par le Règlement Intérieur. Ils adoptent un règlement intérieur qui règle leur fonctionnement.

Article vingt-quatrième
Les statuts et les règlements intérieurs des Groupes doivent recevoir l’approbation du Comité Directeur. Les membres des Groupes doivent être des membres de l’Association.

Les litiges survenant entre les Groupes sont arbitrés par le Comité Directeur. L’Assemblée Générale se prononce sur les recours présentés contre l’arbitrage du Comité Directeur.

CHAPITRE VIII - MODIFICATION DES STATUTS – DISSOLUTION
Article vingt-cinquième
Les présents statuts peuvent être modifiés sur proposition du Comité Directeur ou sur demande écrite du quart des membres titulaires. Les modifications sont étudiées par le Bureau et leur projet est communiqué aux membres huit jours au moins avant l’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale ne pourra délibérer sur la modification des statuts que si 30% des membres titulaires de l’Association sont présents ou représentés.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale est convoquée et réunie dans les 30 jours qui suivront la première assemblée. Aucune condition de quorum ne sera exigée.

Les décisions relatives à la modification des statuts doivent être prises à la majorité des 2/3 des membres titulaires présents ou représentés.

Article vingt-sixième
La dissolution peut être prononcée par une Assemblée Générale extraordinaire convoquée spécialement à cet effet sur la demande du 1/3 des membres titulaires ou sur la proposition du Comité Directeur.

L’Assemblée Générale extraordinaire ne peut délibérer que si les 3/5 des membres titulaires de l’Association sont présents ou représentés. Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale est convoquée et réunie dans les 30 jours qui suivront la première assemblée. Aucune condition de quorum ne sera exigée.

La dissolution ne peut être votée qu’à la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés. En cas de dissolution, l’Assemblée Générale extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de l’Association.

Le produit de la liquidation sera dévolu à une Association ayant un objet similaire et qui sera désignée par l’Assemblée Générale extraordinaire des sociétaires.

Article vingt septième
Des Règlements Intérieurs seront établis s'il y a lieu par le Comité Directeur réunissant un quorum d’au moins 2/3 des membres présents, et délibérant à la majorité des trois quarts. 
Ces règlements intérieurs pourront toujours être modifiés par le Comité Directeur dans les mêmes conditions de quorum et de majorité.
Seuls ces règlements détermineront les conditionsde détail propres à assurer l'exécution des présents statuts ou les modalités d'accomplissement des opérations constituant l'objet de l'Association.
Article vingt huitième
Le patrimoine de l’Association répond seul des engagements contractés par elle sans qu’aucun des membres de cette Association même ceux qui participent à son administration puissent être tenus pour responsables personnellement, dès lors qu’ils ont agi dans le cadre de leurs fonctions et des présents statuts.
Article vingt neuvième
Le tribunal compétent pour toutes actions concernant l'Association est celui du domicile du siège de cette dernière, lors même qu'il s'agirait de contrats passés dans les établissements situés dans d'autres arrondissements.
Les présents statuts approuvés à Paris le 10 janvier 1957 par la première promotion de l’IAE (ex-CAE) réunie en Assemblée Générale, et modifiés par délibérations de l’Assemblée Générale en date du 23 novembre 1961, du 11 juin 1966, du 24 novembre 1971, du 4 octobre 1979 et du 26 octobre 2004.
LE PRÉSIDENT DU COMITE DIRECTEUR
  

(VERSION 16) 

CHAPITRE I - FORMATION ET BUTS DE L’ASSOCIATION

Article premier
Il est formé entre les anciens élèves diplômés de l’Institut d’Administration des Entreprises de l’Université Paris I Panthéon-Sorbonne, une Association amicale régulièrement déclarée, régie par les dispositions de la loi du Ier juillet 1901 et par les présents Statuts.

Cette Association a pour dénomination :

ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES DE L’INSTITUT D’ADMINISTRATION DES ENTREPRISES DE L’UNIVERSITÉ PARIS I PANTHEON-SORBONNE
Son siège est fixé à Paris (5ème), 21, rue Broca ; il pourra être transféré en tout autre endroit de la même ville sur simple décision du Comité Directeur.

Article second
Cette Association a pour but :

1) d’établir entre tous ses membres des relations amicales et des liens de solidarité ;
2) d’utiliser ces relations dans un but d’intérêt général et au profit des membres, notamment pour étendre et perfectionner leurs connaissances ;
3) de contribuer à la prospérité et au rayonnement de l’Institut d’Administration des Entreprises, notamment en mettant en œuvre tous moyens propres à assurer l’efficacité de l’enseignement pratique donné à l’Institut.
Article troisième
L’Association met en œuvre tous les moyens nécessaires à la réalisation de ses buts.
Ses moyens d’actions sont notamment : 
· - des publications et communications : revue périodique et annuaire d'anciens élèves, circulaires et articles d'informations, en usant de tous supports y compris ceux des technologies modernes
· -  la tenue et la mise à jour du fichier des anciens élèves
· - le développement et la gestion du site Internet de l’Association, et d’outils dynamiques appropriés
· - des manifestations : congrès, réunions, rencontres de tous genres
· - des oeuvres de solidarité et d'entraide : attribution de secours, prêts, bourses, prix ou récompenses, création et gestion d’œuvres de secours et d'assistance
· - des aides et conseils en matière de carrières et d'emplois
· - la constitution sous son égide d'entités exprimant les affinités liées à la formation, au métier ou à la culture de ses membres
· - l'adhésion et la participation à des Associations, établissements ou organismes susceptibles, par leur action, d'aider l'Association à accomplir sa vocation
· - et plus généralement de toute action susceptible d'accroître son rayonnement.
Article quatrième
La durée de l’Association est illimitée.

Article cinquième
L’Association entretient des relations amicales avec toutes les associations groupant les Anciens Élèves des Établissements d’enseignement délivrant les diplômes de même niveau que ceux de l’IAE de Paris.

CHAPITRE II - COMPOSITION DE L’ASSOCIATION
Article sixième
· L’Association est composée de :
- Membres titulaires

· - Membres associés

· - Membres affiliés

· - Membres d’honneur

· - Membres bienfaiteurs

1) Est membre Titulaire, tout ancien élève ayant obtenu un diplôme d’Etat, délivré par l’Institut d’Administration des Entreprises de l’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne (anciennement Centre d’Administration des Entreprises de la Faculté de Droit de l’Université de Paris) et ayant signé une demande d’admission. Tout membre titulaire s’engage à payer une cotisation annuelle dont le montant est proposé par le Comité Directeur et adopté par l’Assemblée Générale.

Le titre du membre Fondateur est conféré à tout membre titulaire ayant participé à la création de l’Association.

2) Peuvent être admis en qualité de membres Associés, sur leur demande, dans des conditions fixées par le Règlement Intérieur, les membres du corps enseignant et des élèves de l’IAE de l’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne.

3) Peuvent être admis en qualité de membres Affiliés, sur leur demande, dans des conditions fixées par le RèglementIntérieur.

 - les anciens élèves des autres IAE, habilités à délivrer le diplôme d’Etat dit " Certificat d’Aptitude à l’Administration des Entreprises " sur justification par eux de la possession dudit diplôme ou d’un diplôme équivalent délivré par ces établissements, tel que défini par le Règlement Intérieur.

Les Membres Associés et les Membres Affiliés s’engagent à payer une cotisation annuelle dont le montant est fixé, chaque année, par l’Assemblée Générale sur proposition du Comité Directeur.

4) Le Comité Directeur peut conférer le titre de membre d’Honneur à toute personne ayant rendu des services notables à l’Association et le titre de membre Bienfaiteur à toute personne, société ou groupement s’intéressant au développement de l’Association et ayant accepté d’acquitter une cotisation égale au minimum à 10 fois la cotisation des membres titulaires.

Le fait de la souscription implique adhésion entière et absolue aux statuts, au Règlement intérieur, et décisions du comité et des AGO et AGE.

Article septième
La démission et la radiation font perdre la qualité de membre de l’Association. Le Comité Directeur prononce la radiation pour motifs graves après avoir entendu le membre intéressé sur sa demande.
 Sont notamment considérés comme motifs graves toute initiative visant à :
-          diffamer l’Association ou ses représentants
-          à porter atteinte volontairement aux buts de l’Association
-          ainsi que toute prise de position présentée au nom de l’Association qui n’aurait pas été approuvée par le Comité.
Le membre radié peut appeler de la décision du Comité dans des conditions fixées par le Règlement Intérieur à la prochaine Assemblée Générale. La radiation de tout membre de l’Association ne lui donne droit à aucun remboursement des sommes versées par lui.
La décision finale est sans appel et de convention expresse ne peut donner lieu à aucune action judiciaire quelconque, ni à aucune revendication sur les biens de l’Association.

Le non paiement de la cotisation par les membres titulaires au plus tard à la fin de l’exercice et après relances demeurées infructueuses entraîne automatiquement la radiation pour l’exercice suivant.


Dans un but de solidarité, le Bureau peut dispenser provisoirement un membre titulaire de verser tout ou partie de la cotisation.


CHAPITRE III - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article huitième
L’Association est administrée par un Comité Directeur de douze membres au moins et de dix-huit membres au plus Ils sont élus pour trois ans par les membres Titulaires à la majorité des voix des membres Titulaires, présents ou représentés à l’Assemblée Générale. Les membres du Comité Directeur sont rééligibles.

La fixation du nombre des membres du Comité Directeur, dans les limites ci-dessus, est acquise à la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés du Comité Directeur en exercice. 

Par dérogation aux dispositions du premier paragraphe du présent article, le mandat de tout membre élu au Comité pour la première fois expire au bout de douze mois. Il est renouvelable pour une période de deux ans, sur présentation à l’Assemblée Générale d’un compte rendu d’activité.

Participent également aux réunions du Comité Directeur,mais seulement avec voix consultative, les délégués des trois dernières promotions de l’IAE et les anciens présidents.
Article neuvième 
Le Bureau du Comité Directeur est composé de cinq au minimum à sept membres Titulaires du Comité Directeur au maximum, parmi lesquels un Président, des vice-présidents, un Secrétaire Général, et un Trésorier. Les membres du Bureau sont élus pour un an par le Comité. Ils sont rééligibles.

Article dixième
Les fonctions de membre du Comité Directeur et de membre du Bureau sont gratuites.

Article onzième
Le Comité Directeur se réunit au minimum une fois par trimestre sur la convocation du Président. Il peut en outre être réuni par le Bureau ou sur la demande du tiers des ses membres, lorsque les circonstances l’exigent. 

Les décisions sont prises à la majorité simple ; la voix du Président est prépondérante. Il ne peut délibérer valablement si le nombre des membres présentsou représentés est inférieur à six.

Le Comité Directeur assure l’exécution des décisions de l’Assemblée Générale et est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tous les actes qui ne sont pas réservés à l’Assemblée Générale.

Il statue sur les admissions et les radiations. Il entend les rapports trimestriels du Président, du Secrétaire Général et du Trésorier.

Il établit chaque année sur propositions du Bureau, les comptes à soumettre à l’Assemblée Générale et fixe les dates de début et de fin d’exercice social.

Article douzième
Le Bureau se réunit au moins une fois par mois, sur la convocation du Président. Il assure la réalisation matérielle des décisions du Comité Directeur.

Le Bureau, sous le contrôle du Comité Directeur, crée des commissions spécialisées, composées des membres du Comité ou des membres de l’Association, en vue de faciliter l’exercice de ses attributions.

Il prend les mesures propres à matérialiser les liens de solidarité entre les membres de l’Association. Il rend compte au Comité Directeur et à l’Assemblée Générale. L’identité des bénéficiaires de ces mesures pourra rester confidentielle.

Article treizième
Le Président représente l’Association dans tous les actes de la vie civile. Il assure et surveille le fonctionnement de l’Association. Il préside les Assemblées Générales, les Comités Directeurs, les réunions du Bureau et le Grand Conseil des délégués de promotion. 

Il représente l’Association dans les rapports extérieurs. Il signe tous les actes, décisions et délibérations. Il peut déléguer, sous sa propre responsabilité, une partie de ses attributions.

Il a notamment qualité pour ester en justice comme défendeur de l’Association ou comme demandeur, avec l’accord du Bureau. Il peut dans les mêmes conditions former tous appels ou pourvois.

Il a qualité pour faire ouvrir tout compte bancaire ou tout compte de chèques postaux, opérer tous dépôts, virements ou retraits de fonds pour le compte de l’Association. Il délègue sa signature au Trésorier.

En cas d’empêchement du Président, le Comité Directeur désigne parmi les membres du Bureau un Vice-Président, chargé de remplacer le Président pendant toute la durée de son empêchement.

Le Secrétaire Général est chargé de la correspondance, de la rédaction des procès verbaux des réunions du Comité Directeur, du Bureau, de l’Assemblée Générale et du Grand Conseil des délégués de promotions. Les procès verbaux sont signés par un membre du Bureau.

Le Trésorier tient le registre des membres de l’Association. Il encaisse des recettes et effectue les paiements qu’il inscrit sur un livre de caisse. Il est responsable des fonds qui lui sont confiés.

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de l’Association sous la surveillance du président.

Il tient une comptabilité régulière de toutes opérations par lui effectuées et rend compte au Comité Directeur et à l’Assemblée Générale annuelle qui approuve s’il y a lieu sa gestion.

Article quatorzième
L’Assemblée Générale se compose des membres titulaires, à jour de leurs cotisations. Elle se réunit (sur convocation individuelle adressée par le Président, un mois à l’avance), une fois par an, et chaque fois que le Comité Directeur le juge nécessaire ou que le cinquième des membres titulaires en fait la demande au Président. 

Son ordre du jour est réglé par le Comité Directeur. Son bureau est celui du Comité Directeur. 
Les membres associés et affiliés, les membres d’honneur et les membres bienfaiteurs ont voix consultative.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres titulaires présents ou représentés. La voix du Président est prépondérante.

On entend par membre représenté celui qui remet à un autre membre de l’Association un pouvoir pour délibérer et voter à sa place. Nul ne peut détenir plus de dix pouvoirs à l’Assemblée.

En envoyant un pouvoir en blanc, tout membre titulaire de l’association émet un vote favorable à l’adoption des projets mis à l’ordre du jour ou agréés par le Comité Directeur et un vote défavorable à tout autre projet.
L’Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion du Comité Directeur et sur la situation morale et financière de l’Association. Elle approuve les comptes de l’exercice clos, délibère sur les questions mises à l’ordre du jour et pourvoit au renouvellement des membres du Comité Directeur dont le mandat est arrivé à son terme.

Les rapports annuels et les comptes de l’exercice clos sont tenus à la disposition des membres de l’Association, quinze jours au moins avant la date de l’Assemblée Générale.

CHAPITRE IV - DÉLEGUÉS DE PROMOTION
Article quinzième
Les membres appartenant aux mêmes promotions élisent trois délégués : un Président de promotion et deux vice-Présidents. L’élection a lieu au scrutin secret et à la majorité des membres titulaires présents ou représentés. Les délégués sont élus pour trois ans. Ils sont rééligibles.

Article seizième
La promotion sortante est convoquée par le Président de l’Association. Le Bureau assiste à cette réunion et informe les nouveaux adhérents des buts et de l’organisation de l’Association. Par la suite, chaque promotion se réunit sur la convocation de son président.
Article dix-septième
Les délégués ont pour mission de prendre toute mesure de nature à maintenir un lien étroit entre les membres de leur promotion. Ils se réunissent au minimum une fois par semestre. Ils adressent un procès-verbal de la réunion au Bureau. Ils fournissent au Président les renseignements de nature à favoriser le développement des liens de solidarité.

Article dix-huitième
Une fois par an, le Bureau convoque les délégués de promotion en un Grand Conseil. Chaque délégué de promotion présente un rapport sur les activités de sa promotion. Le Grand Conseil délibère sur les moyens propres à développer les liens entre les promotions de l’IAE.
CHAPITRE V - DISPOSITIONS COMMUNES AUX MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR ET AUX DÉLEGUÉS DE PROMOTION
Article dix-neuvième
Tout membre du Comité Directeur, tout délégué de promotion absent sans excuse valable deux fois consécutives aux réunions des instances de l’Association auxquelles il a été élu peut être démis de ses fonctions par le Comité Directeur.

Article vingtième
Si un membre du Comité Directeur ou un délégué de promotion se retire en cours d’année, le Comité Directeur procède à la nomination provisoire d’un remplaçant.

Cette nomination sera soumise à la ratification de la prochaine assemblée. A défaut de ratification, les actes accomplis depuis la nomination provisoire n’en demeurent pas moins valables.

Le mandat de ce nouveau membre expire au moment où devait se terminer le mandat de celui qu’il remplace.

CHAPITRE VI - FONDS DE ROULEMENT ET RESSOURCES ANNUELLES
Article vingt-et-unième
Les ressources de l’Association se composent :

· - du revenu de ses biens 
· - des sommes provenant des cotisations annuelles payées par les membres de l’Association ;
· - des subventions des collectivités publiques, semi-publiques, privées faites conformément à la loi.
· - ainsi que de toutes autres ressources non interdites par la loi et les règlements en vigueur.

Article vingt-deuxième
Après délibération du Comité Directeur, l’excédent des recettes sur les dépenses de chaque année est porté à un compte de fonds de roulement destiné à faire face aux besoins ultérieurs ; cette réserve pourra faire l’objet de tous placements. Le Bureau aura tout pouvoir pour en disposer conformément aux décisions d’ordre budgétaire prises par l’Assemblée Générale.

CHAPITRE VII - GROUPEMENTS PROFESSIONNELS ET RÉGIONAUX
Article vingt-troisième
Les membres de l’Association habitant une même région peuvent provoquer la constitution des " GROUPES " créés par délibération du Comité Directeur.

Peuvent être constitués dans les mêmes conditions des " GROUPEMENTS PROFESSIONNELS " et des " GROUPES D’ETUDES ".
Les groupes jouissent de l’autonomie interne nécessaire à leurs activités et ce dans des conditions et modalités fixées par le Règlement Intérieur. Ils adoptent un règlement intérieur qui règle leur fonctionnement.

Article vingt-quatrième
Les statuts et les règlements intérieurs des Groupes doivent recevoir l’approbation du Comité Directeur. Les membres des Groupes doivent être des membres de l’Association.

Les litiges survenant entre les Groupes sont arbitrés par le Comité Directeur. L’Assemblée Générale se prononce sur les recours présentés contre l’arbitrage du Comité Directeur.

CHAPITRE VIII - MODIFICATION DES STATUTS – DISSOLUTION
Article vingt-cinquième
Les présents statuts peuvent être modifiés sur proposition du Comité Directeur ou sur demande écrite du quart des membres titulaires. Les modifications sont étudiées par le Bureau et leur projet est communiqué aux membres huit jours au moins avant l’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale ne pourra délibérer sur la modification des statuts que si 30% des membres titulaires de l’Association sont présents ou représentés.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale est convoquée et réunie dans les 30 jours qui suivront la première assemblée. Aucune condition de quorum ne sera exigée.

Les décisions relatives à la modification des statuts doivent être prises à la majorité des 2/3 des membres titulaires présents ou représentés.

Article vingt-sixième
La dissolution peut être prononcée par une Assemblée Générale extraordinaire convoquée spécialement à cet effet sur la demande du 1/3 des membres titulaires ou sur la proposition du Comité Directeur.

L’Assemblée Générale extraordinaire ne peut délibérer que si les 3/5 des membres titulaires de l’Association sont présents ou représentés. Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale est convoquée et réunie dans les 30 jours qui suivront la première assemblée. Aucune condition de quorum ne sera exigée.

La dissolution ne peut être votée qu’à la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés. En cas de dissolution, l’Assemblée Générale extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de l’Association.

Le produit de la liquidation sera dévolu à une Association ayant un objet similaire et qui sera désignée par l’Assemblée Générale extraordinaire des sociétaires.

Article vingt septième
Des Règlements Intérieurs seront établis s'il y a lieu par le Comité Directeur réunissant un quorum d’au moins 2/3 des membres présents, et délibérant à la majorité des trois quarts. 
Ces règlements intérieurs pourront toujours être modifiés par le Comité Directeur dans les mêmes conditions de quorum et de majorité.
Seuls ces règlements détermineront les conditionsde détail propres à assurer l'exécution des présents statuts ou les modalités d'accomplissement des opérations constituant l'objet de l'Association.
Article vingt huitième
Le patrimoine de l’Association répond seul des engagements contractés par elle sans qu’aucun des membres de cette Association même ceux qui participent à son administration puissent être tenus pour responsables personnellement, dès lors qu’ils ont agi dans le cadre de leurs fonctions et des présents statuts.
Article vingt neuvième
Le tribunal compétent pour toutes actions concernant l'Association est celui du domicile du siège de cette dernière, lors même qu'il s'agirait de contrats passés dans les établissements situés dans d'autres arrondissements.
Les présents statuts approuvés à Paris le 10 janvier 1957 par la première promotion de l’IAE (ex-CAE) réunie en Assemblée Générale, et modifiés par délibérations de l’Assemblée Générale en date du 23 novembre 1961, du 11 juin 1966, du 24 novembre 1971, du 4 octobre 1979 et du 26 octobre 2004.
LE PRÉSIDENT DU COMITE DIRECTEUR
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CLUB ASSOCIATIONS

Suivi des activités

Avril 2008 – Pour la prochaine assemblée générale

Par Cécile Chassefeire Liot (DESS IMA 2003) - Responsable du club Associations

Au cours des derniers mois, le Club s’est attaché à soutenir le fonctionnement de notre association en contribuant par ses compétences techniques et ses connaissances du secteur aux projets d’audit interne, de réflexion sur l’organisation de l’AAE-IAE, à la réforme des statuts…

Des relations sont entretenues avec les responsables du Master, les anciens du Master et les étudiants de la promo actuelle pour développer les membres du club et ses activités. 

Les projets :

· Organiser un temps convivial et de rencontres entre les anciens et actuels étudiants du Master Management des Associations

· Permettre une diffuser l’ensemble des thèmes des mémoires rédigés dans le cadre du Master

· Poursuivre l’implication dans les travaux de l’association sur son fonctionnement et son organisation interne.

TARIK MAAOUNI 

Vice président de l’AAE IAE Paris

Commission Internet

Rapport d’activité 2007-2008 : 

Depuis 1 an, j’ai coordonné le développement de la commission Internet de l’association. Avec le bureau et le Comité directeur, nous avons retenu deux axes de développement essentiels : 

· les réseaux de contacts professionnels sur internet 

· le site internet de l’association 

Les réseaux de contacts professionnels sur Internet Viadéo et Linkedin
Sur les sites internet Viadéo et Linkedin, plus de 1000 diplômés IAE Paris sont inscrits; ces chiffres sont en croissance continue. 

L’association a décidé d’être présents et actifs sur ces sites de contacts professionnels. 

Sur Viadéo, cette présence s’est concrétisé par la prise en main des hubs qui sont aujourd’hui animés par les responsables de l’association : 

· Hub « Amicale des IAE Paris » , ouvert à tous (811 inscrits)

· Hub « IAE Paris Alumni » réservé aux diplômés (219 inscrits)

Sur Linkedin, un nouveau groupe a été créé : « IAE Paris Alumni ». 

Objectifs : 

1)fédérer les diplômés IAE inscrits sur ces sites de contacts professionnels ; 

2)faire connaître les activités de l’association et le site internet de l’association ; 

3)orienter les anciens vers les événements organisés par l’association .

Avancement en avril 2008 : 
-219 diplômés de l’IAE Paris se sont inscrites sur le hub IAE Paris Alumni.

-Une nouvelle solution est mise en place pour fédérer les hubs : la communauté IAE Paris sur Viadéo, 

-
En cours : 

Reprise des diplômés présents sur Viadéo pour initialiser la communauté. 

Le site Internet de l’association

http://www.iae-paris.org/
Objectifs 2007 - 2008: 

- Rendre le site plus attractif et dynamique pour les diplômés 

-
 Améliorer l’organisation de la mise à jour du site pour plus de réactivité 

-
 Impliquer d’avantage les membres actifs et les responsables de club

Points forts du site : 
- Présentation générale : ++

- Agenda : ++

- Annuaire en ligne : ++

- Guides des sites pour manager : +

-
Axes de progrès : 

-Visibilité de l’activité des clubs de l’association

-Plus d’animation et de dynamique 
Actions en cours : 
1. Amélioration des fonctions agenda, annuaire et paiement en ligne

2. Vote en ligne 

3. Espace téléchargement accessible pour les membres

Actions à l’étude : 
1. Remanier la page d’accueil du site pour la rendre plus dynamique 

2. possibilité pour les responsables de clubs d’envoyer des mailing 

3. Augmenter la visibilité des clubs, publier les comptes rendus, les photos… 

4. gestion de la comptabilité sur le site

5. Communiquer sur les nominations des diplômés

Actions à venir  : 
1. Publier des informations qui intéressent les diplômés : enquêtes, …
2. Créer un Espace collaboratif pour les étudiants




Compte-rendu de la réunion du 





COMITÉ DIRECTEUR





19 AVRIL 2008 à 9h 30





IAE de Paris, Salle du Conseil, 7ème étage





Jean-François GHIGNONI – Président, Membre du Conseil de l’Administration de l’IAE de Paris 


Alain BOUVET - Secrétaire Général, Responsable Club Santé


Christian BIGNOLLES - Trésorier


 


Cyril GOLOVTCHAN – Vice - Président, Club Entrepreneurs


Tarik MAOUNI – Vice - Président - Commission Internet


 


Elisabeth CASTEL- Responsable Club Asie


Gilles CORCOS – Responsable Club Coaching 


Alexis GIUGLARIS- Club Entrepreneurs


�





Elisabeth GRAEVE –  Co - Responsable Club des Dirigeants


Jean-Michel LE ROY –Co- Responsable Club des Dirigeants


Olivier LEFEVRE - Rédacteur en chef « Revue des Diplômés de l’IAE »


Boris QUINCHON – Commission Internet


Leslie RAIGRODSKI - « Revue des Diplômés de l’IAE »


Olivier SAMAMA ; Responsable Club Business Development


Olivier TROUCHE – Club Entrepreneurs


Adriana VASU – Responsable Club Patrimoine �Patrice WATERNAUX – Responsable Club Entrepreneurs








MEMBRES





RESPONSABLES DE CLUBS �


Martine BERTRAND – Intelligence Relationnelle


Jean-François BIGOT - Accompagnement et Pilotage du Changement


Matthieu BOURY - Système d’Information


Jérôme BONDU - Intelligence Economique


Alain BOONE – Voyages �Catherine du PEYRAT- RH


Cécile CHASSEFEIRE LIOT : management des associations


Franck MAMECIER - Groupe d’Investissement Général 


Claire - Cécile SARFATI - RH


Jean-Luc POTIER - Immobilier


Maximilien RUDEAU : Défense ��Denis SERMAGE - Spectacles





ANCIENTS PRESIDENTS





Gérard AVERTIN


Paul BENASSOULI


Georges COLOMBET


Jackie HEURTAUX


Robert LARGAUD


Robert LIMOUZIN


Alain PAUTONNIER


Jean - Edouard PREVOST


Laurent RIBOIT


Alain SEKULA


Serge SCURTI


Jean-Louis TORRES


Thierry ZANG 





INVITES





Directeur de l’IAE ou son représentant


Permanents de l’Association


Membres Actifs


Autres invités
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